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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO E PIENO DI “FUNZIONARIO IN ATTIVITÀ TECNICHE E
PROGETTUALI” (RESPONSABILE DELL’AREA LAVORI PUBBLICI) – AREA DEI

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 110
COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000, PRESSO IL COMUNE DI BARBERINO

TAVARNELLE

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA DELL’UNIONE COMUNALE DEL
CHIANTI FIORENTINO

Vista la Deliberazione della Giunta del Comune di Barberino Tavarnelle n. 25 del 26/02/2024 con la
quale  è  stato  approvato  il  Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione,  comprensivo  del  Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026 e ss.mm.ii;

Vista la propria Determinazione n. 361 (R.G. 808) del 29/08/2024 di approvazione del presente
avviso di selezione pubblica per il  conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno di
“Funzionario in attività tecniche e progettuali” (Responsabile dell’Area Lavori Pubblici) – Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000,
presso il Comune di Barberino Tavarnelle;

Visti gli artt. 110 comma 1, 107, 97 e 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Barberino
Tavarnelle;

RENDE NOTO

che il Comune di Barberino Tavarnelle intende conferire l’incarico a contratto di “Funzionario in
attività tecniche e progettuali” (Responsabile dell’Area Lavori Pubblici) – Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione – Titolare di EQ, con le connesse funzioni di gestione previste dagli artt.
107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000, mediante contratto di lavoro ai sensi dell’art. 110,  comma 1, del
D.Lgs.  n.  267/2000,  a  tempo  determinato  e  pieno,  decorrente  dalla  data  di  sottoscrizione  del
contratto individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco del Comune
di  Barberino  Tavarnelle,  salvo  cessazione  anticipata  per  dimissioni  o  revoca,  eventualmente
prorogabile alle medesime condizioni con provvedimento sindacale sussistendone i presupposti. Il
rapporto  di  lavoro  a  tempo  determinato  non  può  trasformarsi  in  rapporto  di  lavoro  a  tempo
indeterminato. 

Al titolare di EQ incaricato sono demandati i compiti e le funzioni previsti dalle vigenti disposizioni
normative e regolamentari, nonché dagli atti organizzativi adottati dall’Amministrazione. Il predetto
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titolare  di  EQ dovrà  rispettare  il  segreto  d’ufficio  e  la  riservatezza  e  dovrà  impegnarsi  a  non
svolgere  contemporaneamente  attività  lavorative  in  contrasto  con  i  doveri  di  imparzialità  e  di
incompatibilità previsti dalla legge. 

Articolo 1 – Finalità e disciplina della selezione
Il presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto all’attribuzione
del  posto,  né  deve  necessariamente  concludersi  con  la  stipula  del  contratto  di  lavoro  a  tempo
determinato,  rientrando  nella  discrezionalità  del  Sindaco  valutare  la  sussistenza  di  elementi
sufficienti  che  soddisfino  le  esigenze  della  professionalità  richiesta;  qualora  si  ritenga  di  non
rinvenire professionalità adeguate, non si provvederà ad alcun conferimento d’incarico. 

L’Amministrazione garantisce pari  opportunità tra  uomini  e donne per  l’accesso al  lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della L. n. 125/1991 e in base a quanto previsto dagli artt. 35 e 57
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 

In caso di risoluzione dell’originario rapporto per qualsiasi causa intervenuta, ovvero nell’ipotesi di
esigenze gestionali e funzionali sopravvenute è facoltà dell’Amministrazione, nei limiti temporali di
efficacia  del  predetto  contratto  individuale  o  per  una  corrispondente  durata,  stipulare  nuovo
contratto individuale di lavoro con altro candidato partecipante alla selezione. 

L’Ente si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, di modificare, prorogare o revocare il presente
avviso in qualsiasi momento. 

Articolo 2 – Trattamento economico
Il trattamento giuridico ed economico attribuito sarà quello corrispondente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata  Qualificazione  secondo  quanto  previsto  dal  vigente  CCNL  Funzioni  Locali.  Al
soggetto  individuato,  incaricato  di  Elevata  Qualificazione,  verrà  riconosciuta  la  retribuzione  di
posizione e quella di risultato, in conformità del vigente CCNL Funzioni Locali e dei regolamenti
dell’Ente.

Tutti gli emolumenti corrispondenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali
nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

Articolo 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione
Per la partecipazione alla presente selezione è necessario il possesso, sia alla data di scadenza del
termine  utile  per  la  presentazione  della  domanda  di  partecipazione,  sia  all’atto  della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza  italiana  (sono  equiparati  ai  cittadini  gli  italiani  non  appartenenti  alla
Repubblica)  o  di  altro  Stato  appartenente  all’Unione  Europea o  cittadinanza
extracomunitaria ove ricorrono le condizioni di cui all’art. 38, commi 1,2 e 3 bis, del D.Lgs.
n.  165/2001.  I  cittadini  degli  Stati  membri  dell’UE,  ai  sensi  del  D.P.C.M.  n.  174/1994,
devono  essere  in  possesso,  ad  eccezione  della  cittadinanza  italiana,  di  tutti  i  requisiti
richiesti dal bando di concorso ed in particolare:
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a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
b. adeguata  conoscenza  della  lingua italiana.  La  conoscenza  della  lingua italiana  si

intende  adeguata  nel  caso  in  cui  il  candidato  scriva  testi  lessicalmente  e
ortograficamente  corretti  rispetto  alle  regole  della  lingua  italiana  e  sostenga
l’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile; 

c. titolo di studio richiesto dal bando riconosciuto in Italia. L’equiparazione dei titoli di
studio  è  effettuata  in  base  alle  disposizioni  dell’art.  38  del  D.Lgs.  n.  165/2001.
L’equipollenza dei titoli di studio conseguiti presso un’istituzione scolastica di altro
Stato estero viene dichiarata, con apposita attestazione, ai sensi delle disposizioni
vigenti. A tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati gli estremi
del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al  corrispondente titolo di
studio italiano in base alla normativa vigente.

2. Età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

3. Godimento dei diritti civili e politici;
4. Idoneità psico-fisica all'impiego nel posto in questione. L'idoneità alla mansione specifica ai

sensi del D.Lgs. n. 81/2008 sarà accertata dall'Amministrazione prima dell'assunzione in
servizio;

5. Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del
DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

6. Non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di  sicurezza o di  prevenzione o precedenti  penali  a  proprio carico iscrivibili  nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313;

7. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento,  in forza di norme di settore,  o licenziato per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale,  ovvero  dichiarati  decaduti  per  avere  conseguito  la  nomina  o  l’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

8. Essere in regola con gli obblighi di legge sul reclutamento militare (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell'art. 1 della Legge 23/08/2004 n. 226)
oppure  essere  in  regola  con  gli  obblighi  di  leva  previsti  dall'ordinamento  del  Paese  di
appartenenza  (per  i  cittadini  non  italiani  dell'Unione  Europea  o  per  i  cittadini
extracomunitari);

9. Possesso del diploma di laurea (DL) antecedente al D.M. 509/99 in architettura o ingegneria
oppure  Laurea specialistica/magistrale in materie architettoniche o ingegneristiche; 
Per i  candidati  in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero,  l’assunzione sarà
subordinata  al  rilascio,  da  parte  dell’autorità  competente,  di  un  provvedimento  di
equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente avviso ai sensi dell’art 38
D.Lgs. n. 165/2001. In tal caso il candidato dovrà espressamente dichiarare nella propria
domanda di partecipazione di  avere avviato l’iter  per  l’equivalenza del  proprio titolo di
studio previsto dalla richiamata normativa;
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10. Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto;
11. Esperienza professionale di almeno tre anni presso ente del medesimo comparto nell’Area

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione nel settore tecnico;
12. Patente di guida cat. B in corso di validità;
13. Conoscenza della lingua inglese e delle principali applicazione informatiche;

Coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti  penali  oppure  hanno  precedenti  penali  ascrivibili  nel
casellario giudiziale, sono tenuti a darne comunicazione al momento della candidatura, precisando
la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale.

I candidati possono essere ammessi con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati in sede di
presentazione della domanda di partecipazione e l'Amministrazione può disporre in ogni momento,
con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Articolo 4 – Termine e modalità di presentazione della domanda
Il presente avviso sarà pubblicato sul Portale del Reclutamento “InPA”, (https://www.inpa.gov.it/),
sul  sito  internet  istituzionale  dell’Unione  Comunale  del  Chianti  Fiorentino  e  del  Comune  di
Barberino Tavarnelle.

La  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  dovrà  essere  redatta  e  presentata  in  forma
esclusivamente digitale tramite il Portale del Reclutamento “InPA” (https://www.inpa.gov.it/) del
Dipartimento della Funzione Pubblica. Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla
selezione  esclusivamente  per  via  telematica,  autenticandosi  con  SPID/CIE/CNS/eIDAS,
compilando il relativo modulo di candidatura sul Portale “InPA”, previa registrazione del candidato
sullo  stesso  Portale.  All’atto  della  registrazione  sul  portale,  l’interessato  compila  il  proprio
curriculum vitae completo di tutte le generalità anagrafiche con valore di dichiarazione sostitutiva
di  certificazione  ai  sensi  dell’art.  46  del  DPR n.  445/2000,  indicando  un  indirizzo  PEC o  un
indirizzo  email  al  quale  intende  ricevere  ogni  comunicazione  relativa  alla  procedura  stessa,
unitamente ad un recapito telefonico. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

La  registrazione  al  Portale  “InPA”,  la  compilazione  e  l’invio  online  della  domanda  dovranno
pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale del Reclutamento “InPA”, ovvero,
entro e non oltre il:

13 SETTEMBRE 2024 ORE 12:00

La compilazione on-line della domanda può essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel
periodo  indicato  ed  i  candidati  hanno  la  possibilità  di  integrare  e/o  modificare  la  domanda  di
partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente
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della  domanda  inviata  cronologicamente  per  ultima.  Allo  scadere  del  termine  utile  per  la
presentazione  della  domanda,  il  sistema  non  permetterà  più,  improrogabilmente,  l’accesso  alla
procedura di invio della domanda e non sarà più consentito inoltrare le domande non perfezionate o
in corso di invio. 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato da questa
Amministrazione, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la presentazione della domanda verrà prorogato
per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”.
La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata. La domanda di selezione non deve
essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite l’applicativo on-line che richiede
l’identificazione e autenticazione elettronica. 

La  procedura  informatica  attribuisce  un  codice  alfanumerico  associato  in  maniera  univoca  alla
singola candidatura.  Il codice sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni
future relative alla presente procedura, come indicato al successivo articolo 8.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione,  imputabile  a  fatto  di  terzi,  a  caso  fortuito  o  a  forza  maggiore.  La  prova
dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, resta
a carico e sotto la responsabile del candidato.

Articolo 5 – Contenuti della domanda
Nella compilazione della domanda, il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt.  46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R.
per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti:

• cognome, nome e codice fiscale;
• data e luogo di nascita;
• la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;
• i recapiti di contatto (telefono, email o PEC);
• il possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 3 del presente avviso.

Ogni  variazione  di  recapito  (e-mail,  indirizzo,  numero  di  telefono)  deve  essere
tempestivamente comunicata per iscritto. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità
per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendenti  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per il mancato ricevimento della domanda di partecipazione,  imputabile a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
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L’Ufficio  Personale  si  riserva,  a  suo  insindacabile  giudizio,  di  richiedere  ai  candidati  di
regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.
L’Unione  Comunale  del  Chianti  Fiorentino si  riserva la  facoltà  di  prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente avviso. Si riserva inoltre la facoltà di non procedere con la
selezione  qualora  l’attivazione  della  stessa  si  ponga  in  contrasto  con  eventuali  nuove
disposizioni di legge in materia di spesa di personale e/o vincoli assunzionali.

Articolo 6 – Cause di esclusione dalla selezione
Le domande saranno considerate inammissibili e non sanabili e i candidati saranno esclusi dalla
selezione nei seguenti casi: 

• il mancato possesso dei requisiti di partecipazione previsti nel presente avviso;
• la presentazione della domanda oltre il termine previsto dall’avviso;
• la  presentazione  o  l’inoltro  della  domanda  con  modalità  diverse  da  quelle  indicate  nel

presente avviso;
• la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

 
Articolo 7 -  Procedimento di selezione

La presente selezione sarà svolta da apposita Commissione debitamente nominata mediante esame
comparativo  dei  curricula,  con particolare attenzione  alla  professionalità  acquisita  dai  candidati
anche in ruoli analoghi a quello dell’incarico da affidare, ai percorsi formativi compiuti, ai risultati
professionali ottenuti in ambiti professionali significativi rispetto al posto oggetto della selezione
con lo scopo di valutare la professionalità acquisita dai candidati e la loro attitudine alla copertura
del posto oggetto della selezione.

Il Sindaco potrà chiamare alcuni candidati ad un colloquio conoscitivo, volto a valutare l’esperienza
e la qualità professionale posseduta per il ruolo da ricoprire. In tal caso i candidati saranno invitati a
sostenere il  colloquio mediante  comunicazione personale  inviata  esclusivamente all’indirizzo  di
posta elettronica indicato nella domanda di ammissione alla selezione. 
Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d’identità valido.
L’assenza dei candidati convocati al colloquio nella data e nell’orario stabiliti, per qualsiasi motivo,
equivale a rinuncia alla selezione. 
Il  Sindaco,  conclusa  la  procedura  selettiva,  solo  nel  caso  in  cui  individui  una  professionalità
adeguata a ricoprire l’incarico di cui trattasi, provvederà al conferimento dell’incarico con proprio
atto. La nomina, infatti, ha carattere fiduciario, con discrezionalità di scegliere quel candidato, in
possesso dei requisiti richiesti, che riterrà più idoneo ad espletare l’incarico ovvero di non procedere
ad alcuna individuazione senza obbligo di specifica motivazione nei confronti degli interessati. 

La selezione è a fini conoscitivi, non assume carattere concorsuale e, pertanto, non dà luogo alla
formazione  di  alcuna  graduatoria  di  merito,  non  determina  alcun  diritto  al  posto,  né  deve
necessariamente concludersi con l’assunzione dei soggetti partecipanti.

Articolo 8 – Comunicazione ai candidati
Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno fornite ai candidati a mezzo del Portale di
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Reclutamento della Pubblica Amministrazione “Inpa” (www.inpa.gov.it), a mezzo del sito internet
istituzionale dell’Unione Comunale del Chianti Fiorentino (https://www.unionechiantifiorentino.it/)
e  del  Comune  di  Barberino  Tavarnelle  (https://www.barberinotavarnelle.it/)  -  Amministrazione
trasparente – bandi di concorso. 

Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito internet dell’Unione e del Comune
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 

Ai sensi della normativa sulla Privacy, i nominativi dei candidati, nelle comunicazioni pubblicate
sul sito internet istituzionale, saranno sostituiti dal codice alfanumerico assegnato dalla procedura
informatica per la presentazione delle domande on line (il codice è riportato nel riepilogo della
domanda allegata alla mail di conferma iscrizione trasmessa dal sistema). 

Articolo 9 – Assunzione in servizio e verifica dei requisiti
L’incarico sarà attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000.
Il  rapporto  di  lavoro  sarà  costituito  e  regolato  da  un  contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo
determinato redatto in forma scritta, conformemente a quanto previsto dall’art.  24 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-
2021. 

All’atto dell’assunzione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, il soggetto
individuato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
− di non essere in una delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità stabilite dal D.Lgs. n.
39/2013 rispetto all’incarico in questione; 
− di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso contrario deve presentare la
dichiarazione di opzione per il nuovo posto. 

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima di
procedere  all’assunzione.  Il  riscontro  delle  dichiarazioni  mendaci  o  la  mancanza  dell’effettivo
possesso  dei  requisiti  produrrà  l’esclusione  dalla  selezione,  nonché  eventuali  conseguenze  di
carattere  penale.  L’Amministrazione potrà  disporre,  in  qualunque momento,  con provvedimento
motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. 

Espletate le procedure di cui ai  paragrafi  precedenti,  il  soggetto incaricato deve sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro e assumere servizio alla data ivi indicata. La mancata presentazione
in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di
lavoro senza diritto  ad alcuna indennità;  in  nessun caso possono essere  concesse  proroghe per
l’assunzione in servizio. 

L’incarico potrà essere revocato dal Sindaco in qualsiasi momento con provvedimento motivato per
risultati  inadeguati,  per  inadempienza  grave  e  reiterata,  per  sopravvenienza  di  cause  di
incompatibilità,  nonché nelle  ipotesi  previste  dall’art.  110, comma 4,  del  D.Lgs.  n.  267/2000 e
ss.mm.ii.
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Articolo 10 – Informativa privacy -  Regolamento 679/2016/UE Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del  Consiglio  del  27 aprile  2016,  relativo alla  protezione  delle  persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che l’Unione
Comunale del Chianti Fiorentino, con sede in Barberino Tavarnelle (FI) Via Cassia n. 49, in qualità
di  Titolare  del  trattamento,  tratta  i  dati  personali  da  Lei  forniti  per  iscritto  o  verbalmente  e
liberamente  comunicati  (Art.  13.1.a  Regolamento  679/2016/UE).  L’Unione  garantisce  che  il
trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché
della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identità personale e al
diritto alla protezione dei dati personali.

Articolo 11 – Finalità di trattamento (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del trattamento per la selezione del conferimento di un incarico a tempo determinato e
pieno ex art. 110 c.2 D.Lgs. 267/2000 di cui al presente avviso sulla base del seguente presupposto
di  liceità:-il  trattamento  è  necessario  per  motivi  di  interesse  pubblico  rilevante  (Art.  9.2.g
Regolamento 679/2016/UE). I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e
telematici nell'ambito ed in ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando
la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Il  testo  dell’informativa  integrale  può  essere  richiesto  all’Ente  al  seguente  recapito  Unione
Comunale del Chianti Fiorentino, via Cassia n. 49, Barberino Tavarnelle (FI)

Responsabile  del  presente  procedimento  è  il  Dott.  Sandro  Bardotti,  Responsabile  dell’Area
amministrativa dell’Unione Comunale del Chianti Fiorentino.

Per informazioni e comunicazioni è possibile rivolgersi a: Servizio Personale dell'Unione Comunale
del  Chianti  Fiorentino,  ufficio  di  Barberino  Tavarnelle,  tel.  0558052322-306,  mail:
personale  @barberinotavarnelle.it  

Barberino Tavarnelle, 29/08/2024                                                      Il Responsabile
                            Area Amministrativa
                           Dott. Sandro Bardotti
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